SZOLNOKI FOISKOLA

SZABALYZAT

A Kereskedelmi szakmenedzser szakos nappali tagopathallgatok szakmai
gyakorlatara vonatkozoan

I. ALTALANOS TUDNIVALOK
A gyakorlati oktatas célja

1. Olyan szakember képzése, ékielvarhato, hogy rendelkezzen mindazon ismeretekke
amelyek képessé teszik a kereskedelemmel, illekereskedelemhez kapcsolodo felada-
tok ellatasara, valamint ezen feladatok megszeségeéiranyitasara €s elignésére.

2. A szakmai gyakorlati oktatas soran a cég/munkahehet) beosztasu munkatarsa, mint
gyakorlatvezdt iranyitasaval kell kifejleszteni mindazon kégggeket, amelyekkel a
hallgato kisebb aruhaz iranyitasara, nagyobb aakié@n osztalyvezét kozép-, majd
felsévezebi feladatok ellatasara, valamint egyéni és tarsdkmliozasok rikodtetésére
alkalmassa valik.

3. Mindezen képességek gyakorlati kialakitasa legyszitangban és nyudjtson segitséget az
elméleti szakmai targyak ismereteinek kbnnyebb meégéhez, elsajatitasahoz és tamasz-
kodjon az elméletben tanultakra.

4. Alakitson ki vallalkozoi, marketing és menedzseansigletet.

5. Az oktatas fejlessze ki a hallgatok onallé problémgoldd gondolkodasanak készségét, a
dontéshozashoz sziikséges informacioszerzeés, valapgk értelmezésének és hasznosi-
tasanak kéepessegeét.

6. Segitse @ a kereskedelmi aruforgalmi munkahoz, a vallalkae@ndk ellatasahoz, az
alapveb gazdalkodasi feladatok megoldasahoz sziikségegvkepességeket.

7. Alakitsa ki a hallgatokban a gyakorlati érzéketfpdolgok iranti fogékonysagot, a krea-
tivitast, a targyalokészséget, a ketimberismeretet €s az 6nallé dénteni tudas képétsség

A fenti célok elérése érdekében a kereskedelmimseakdzser szakos nappali tagozatos hall-
gatok a SZOLNOKI BISKOLA Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata alapjan. sibmeszter
utan 1 honapos (4 hetes) szakmai gyakorlaton vkseset.



SZOLNOKI FOISKOLA

A gyakorlat rendje
1 A Kereskedelmi szakmenedzser szakos nappali tagohallgatok/tanulok a tantervi
eléirdsok szerint a masodik és harmadik szemesztéittkdhetes, 6sszesen 160 oras
évkozi szakmai gyakorlaton kotelesek részt venni.

2 A hallgatdék a gyakorlatot a Kereskedelmi Tanszék &i Szakképzést folytatd intéz-
mény) altal engedélyezett, vagy beosztasa széehten és iflpontban kotelesek tel-
jesiteni.

3 A szakmai gyakorlat nem misitl munkaviszonynak. A hallgatok munkéjukért fize-
tést, vagy egyéb dijazast nem kapnak. A munkahetetije a kivaléan dolgozo hall-
gatokat jutalomban részesitheti.

4 A szakmai gyakorlatot a teljesités helye szerintegyes egészségugyi alkalmassagi
igazolas birtokaban lehet kezdeni.

5 A gyakorlatra minden hallgaté koteles magéval viemmiunkatertlethez dimunkaru-
hét.

6 A hallgatdék az e szabalyzatban rogzitett kovetelrakrszerint teljesitik a gyakorlatot.
A t4jékoztatéban foglaltak betartasa kotélez

7 A felséfokl szakmenedzser képzésben résztvmligatd részére a szakmai gyakorlati
id6 letdltése aldl felmentést csak kivételes esetbgyedi elbirdlas alapjan, az oktatést
folytatd intézmeény megindokolt javaslata alapjaréaatett tanszékvezietengedé-
lyezhet.

A gyakorlat kévetelményei

A gyakorlat ideje alatt megismerehtkladatok:

1.

Noos~LODN

Részt venni a megrendelések 6sszeallitasabanyatxétel folyamataban, az aru eladasra
torterd elokészitéseében, az aru elhelyezésében mind a rakfamiad az eladotérben.

A vevs fogadasa, igényének felmérése, tajékoztatas esdlattartas.

Kezelni a kereskedelemben hasznalatos géepeketé&sdezéseket.

Betartani a fogyasztoi érdekvédelemre vonatkoéiyadokat.

Betartani a munkavédelemmel, kérnyezetvédelemnpidaatos vezéi feladatokat.
Meghatarozni a keresk&dmunka személyi és targyi feltételeit.

Felismerni a szamitdégép alkalmazasanak tetdgfeit, és korlatjait a kereskedelem és a
gazdasag terlletén.
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8. Az arucsoportok meghatarozasara, éségi jellemsinek értékelésére, a csomagolason
feltlintetett adatok értelmezésére, a kereskedebdk és a munkaigényesség meghatéaro-
zasara.

9. Megismerni az &ruforgalommal kapcsolatos vé@zetadatokat.

10.Az aruk jellemdinek és midségi kovetelményeinek ismeretében meghataroznnéseg
megovasaval kapcsolatos teéket.

11.Megismerni az alapveétiizleti adminisztraciot €s elszamoltatast.

12.Megismerni a bolti gazdalkodas ugyviteli feladatait

13. A gyakorlatban hasznositani kell a tanult elempé8dszereket. Forgalommal, a készlet-
tel, az arréssel, a koltséggel, az atetekepességgel és a munkaerl kapcsolatos elem-
zést és tervezeést kell tudni végezni.

14. Ertékesitéssel kapcsolatos akciokat szervezni.

15. A munkaszervezéssel kapcsolatos feladatkoron belldtszamot és a létszamosszetételt
meghatarozni, létszamtervet késziteni.

16.Megismerni a boltvezét az aruhazi vezétés a vallalkoz6 aruforgalommal, elszamolas-
sal, munkaszervezéssel, iranyitassal kapcsolatasbit

A gyakorlat elfogadasanak feltételei

1. A gyakorlat elfogadasahoz szikséges, hogy a haleaebirt munkaterileteken 6sszesen
160 oras gyakorlatot teljesitse.

2. A gyakorlat végén a munkahelygzet értékeli a hallgatok munkajat, és a gyakorlati-nap
I6ban alairdsaval igazolja a gyakorlat megteletoltését.

3. A hallgatok a gyakorlaton végzett munkajukrol, sgialataikrol, vagy a gyakorlatfetsl
altal megadott témabdl 6-8 oldal terjedélrheszamolét kotelesek késziteni, amely a
szakmai gyakorlati zarovizsga részét képezi. A hmstot a Kereskedelmi Tanszéken a
gyakorlatszervemek — tavollétében a tanszéki adminisztratornaklHdenydjtani a gya-
korlatot koved 5 napon belll. A szakkdzépiskoldban a beszamotptasorlatfelebs ta-
narhoz a gyakorlat befejezése utan 5 napon balkgkégbb augusztus 30-ig kell eljut-
tatni. A beszamol6 késedelmes beadasakor a haklgéineljarasi dijat koteles fizetni. A
beszamol6 elfogadasa a gyakorlat leckekonyvbeerthrlfogadasanak feltétele.

4. A gyakorlat teljesitését igazold alairast a gyakitelebs oktato legk&bb a gyakorlatot
kove® tanév kezdetéig,az irasbeli szakmai beszamolo értékelése utartelesia hallga-
tok leckekdnyvébe bevezetni.

5. lll. szemesztert csak akkor kezdheti meg, ha @zass160 oOras, megfaleiinssités
gyakorlati igazolas régzitésre kertlt a leckekorgyvb

6. lgazolatlan hianyzas, sulyos fegyelemsértés, a anggeéssel kapcsolatos kotelesség-
szegeés €és egyeb a hallgatonak felrohatd okbolntdraulasztassal kapcsolatos ,Nem fe-
lelt meg” mirbsités a gyakorlat megismétlését vonja maga utan.
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Il. A GYAKORLATI MUNKA TELJESITESE
Munkaid 6 — gyakorlati idé

. A gyakorlaton 1é% hallgaték munkaideje egységesen heti 40 6ra. Mdtikaeosztasukat
a gyakorlati munkahelyen kapjak meg, amélya gyakorlati hely vezéfe tdjékoztatja
oket.

. A hallgatéknak — a beosztasnak megfidal - olyan idpontban kell megjelennitik, hogy a
munkaids megkezdésekor, munkakész allapotban mar a munkidiel tartozkodjanak.

. Munkaids alatt a munkahelyet a munkahelyi vézenhgedélye nélkil nem szabad elhagy-
ni.

. Az allampolgéri kotelezettség teljesitése miattiottnaradason kivil mas nem engedé-
lyezhe®.

. Betegség miatti tAvolmaradast a léhketghamarabb be kell jelenteni a munkahelyi veze-
tonél. A betegség miatti tAvolmaradas csak orvosidges alapjan fogadhaté el igazolt-
nak.

A munkavégzés kdvetelményei

. A hallgatok koételesek a szakmai kovetelményeknegfelels munkat végezni, munkate-
ruletik vezeijének utasitasait maradéktalanul teljesiteni.

. A munkahely rendjéi a hallgatokat a munka megkezdésekor a munkatedgtie taje-
koztatja. A munkarendet a gyakorlati munkat vigallgatok kotelesek betartani.

. A hallgatok kotelesek a kijeldlt munkahelyen a maidiben a gyakorlati munkara felke-
szllten megjelenni. Kilonés gondot kell forditaniaggolt kul$re, személyi higiéniara.

. A hallgatéknak a munkavégzeésik soran mind @kiesl, mind munkatarsaikkal szemben
udvarias magatartast kell tanusitaniuk.

. A hallgatoknak toérekednitik kell a munkahelyi koligi&ba valo j6 beilleszkedésre, az
egység allando dolgozéival valdo megfélegyuttmikddésre.

. A munkaruha tisztantartasa, rendben tartdsa a atallgotelessége. Pecsétesjirgit
munkaruhaban munkat végezni nem szabad. A kapatkanuhat a jogosultsag megsz
néseét koveien kifogastalan allapotban vissza kell szolgaltditienked esetben a mun-
karuha ertékeét a kartérités mindenkori szabalyaiisizkell tériteni.
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A munkavédelem ésiizvédelem

A hallgatok a munkaba lépéskor munkavédelizvédelmi és balesetvédelmi oktatasban
részesillnek. Az egészséges és biztonsagos munkavigfigteleit a munkahely kdteles meg-
teremteni. A munkavédelmi és egyébigisokat a hallgatok kotelesek betartani.

A tulajdon védelme

A tulajdon védelme szempontjabdl is kétélezhallgatokra nézve a munkahelyi lbetzaba-
lyozas. A hallgatdknak is fokozott figyelmet kedirflitani az arukészlet, a munkahelyi beren-
dezések, felszerelések, eszktzok megbdvasara éberendrtasara, valamint eszkozzel és
energiaval val6 takarékossagra, a sajat és taidasgigon megovasara.

lll. KARTERITESI ES FEGYELMI UGYEK

1. A gyakorlati munka soran kifogasolhaté magatar@tamint hanyag, felétlen munka-
végzés, a munkarend, tovabba az illetékes Gkagtiasitasainak be nem tartasa miatt a
hallgato fegyelmileg is felésségre vonhato.

JORT

LXXX. térvény erre vonatkozo éirasait (44-468) kell iranyaddnak tekinteni.

Szolnok 2005. szept.



